Na osnovi ¢lanka 24. i 46. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Zagreba, a u vezi

s odredbom clanka 21. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine”, broj
46/22.), nakon prethodnog savjetovanja s Radni¢kim vijeCem, Vatrogasno vijeée, na 13.
sjednici, odrzanoj 23. lipnja 2022. godine donosi

PRAVILNIK
o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe

N OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1) Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju
povjerljive osobe (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduje se:
- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
- nacin imenovanja i opoziva povjerljive osobe i njezinog zamjenika
- zastita prijavitelja nepravilnosti i ¢uvanje podataka zaprimljenih u prijavi od

nepravilnosti od neovilastenog otkrivanja i

- druga pitanja vaZzna za prijavu nepravilnosti i zastitu prijavitelja

2) Ovim Pravilnikom ne utjeée se niti se ograniava pravo na vanjsko prijavljivanje
(prijavijivanje pucékom pravobranitelju) niti na pravo na javho razotkrivanje
(prijavljivanje javnosti), u skladu sa zakonima i drugim propisima koji to pravno
podrucje ureduju, kao niti na primjenu bilo kojega drugog pravno obvezujuéeg propisa
koji ureduje pravo na slobodu izraZavanja.

Clanak 2.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako i na muski i na Zenski rod.

1)

2)

3)

4)
5)

Clanak 3.
Nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podruéje primjene i
propise navedene u ¢lanku 4. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti, ili su u suprotnosti
s ciljemili svrhom tih propisa

Informacije o nepravilnostima su informacije, ukljuéujuéi opravdane sumnje, o stvarnimiili
mogucéim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u organizaciji u kojoj
prijavitelj radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapodeti raditi ili u drugoj
organizaciji s kojom je prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio u kontaktu u radnom
okruzenju, te o pokusajima prikrivanja takvih nepravilnosti

Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o
kojima je saznala u svom radnom okruzenju

Prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenoSenje informacija o nepravilnostima

»Radno okruZenje« su profesionalne aktivnosti u Postrojbi u okviru kojih, neovisno o
prirodi tih aktivnosti, osobe stjeéu informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi te



6)
7)

9)

osobe mogle dozivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljuéivsi situaciju kada je
aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba ili je trebala zapoceti.

Takve aktivnosti posebno ukljucuju:
a) osobe u radnom odnosu
b) osobe koje imaju poloZaj samozaposlenih osoba

¢) imatelje dionica i poslovnih udjela, kao i osobe koje su ¢lanovi upravnog, upravljackog
ili nadzornog tijela trgovackog drustva, ukljuéujuéi neizvrsne ¢lanove, te volontere i
platene ili nepladene vjezbenike

d) osobe koje rade pod nadzorom i u skladu s uputama ugovaratelja, podugovaratelja i
dobavljaca

e) osobe koje na bilo koji hadin sudjeluju u djelatnostima pravne ili fizicke osobe
Poslodavac je Javna vatrogasna postrojba Grada Zagreba.

Povezane osobe su:

a) pomagadi prijavitelja nepravilnosti

b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle
pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju

c) pravni subjekti u vlasnistvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji nepravilnosti
rade ili s kojima su prijavitelji na drugi nacin povezani u radnom okruzenju.

Osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruzenju potaknuta
unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moze
uzrokovati neopravdanu 3tetu prijavitelju

Povjerljiva osoba je fizicka osoba zaposlena u Postrojbi

10) Prijavljena osoba je Postrojba ili fizicka osoba koja je u prijavi ili pri javnom razotkrivanju

nepravilnosti navedena kao odgovorna za pocinjenje nepravilnosti ili s njom povezana
osoba

11) Daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadlezan za ispitivanje

nepravilnosti ili bilo koje drugo tijelo ili osoba, organizacijska cjelina odnosno tijelo
nadlezno za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene toénosti
navoda iz prijave i, prema potrebi, rjesavanja prijavljene nepravilnosti, ukljuc¢ujuéi mjere
kao $to su unutarnja istraga, istraga, progon, mjera za povrat sredstava ili zakljuéivanje
postupka

12) Povratna informacija je pruZanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili

poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje

13) Pomagac prijavitelju nepravilnosti je fizicka osoba koja pomaZe prijavitelju nepravilnosti u

postupku prijavljivanja u radnom okruzeniju.



ZABRANA SPRIECAVANJA PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI | ZLOUPORABE
PRUAVUIIVANJA

Clanak 4.

1) Zabranjeno je sprjeavanje ili poku3aj sprjeéavanja prijavljivanja nepravilnosti.

2) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti,
povezanih osoba te povjerljive osobe i njezinog zamjenika.

Clanak 5.

1) Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.

2) Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti &ini prijavitelj koji nije imao opravdan razlog
vjerovati da je prijava bila istinita i nuzna za razotkrivanje nepravilnosti.

3) Prijavitelj nepravilnosti ne snosi odgovornost u pogledu stjecanja prijavljenih ili javno
razotkrivenih informacija ili pristupa njima, osim ako takvo stjecanje ili pristup ne
predstavlja samostalno kazneno djelo

ZASTITA PRUAVITELIA NEPRAVILNOSTI, POVJERUIVE OSOBE | NJEZINOG
ZAMIJENIKA TE POVEZANIH OSOBA

Clanak 6.

1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:

zastitu identiteta i povjerljivosti

sudsku zastitu

naknadu Stete

primarnu besplatnu pravnu pomo¢ u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na
besplatnu pravnu pomoé

emocionalnu podriku

drugu zastitu predvidenu u postupcima propisanim Zakonom o zastiti prijavitelja
nepravilnosti.

2) Povezana osoba ima pravo na zastitu iz stavaka 1. ovoga &lanka ako uéini vjerojatnim
da je prema njoj pocinjena ili pokusana osveta, ili joj se prijetilo osvetom zbog
povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

3) Povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz stavaka 1. ovoga &lanka
ako ucine vjerojatnim da je prema njima pocinjena ili poku$ana osveta, ili im se prijetilo
osvetom zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj
prijavi.

Clanak 7.

1) Poslodavac se ne smije osveéivati, pokusavati osvedivati ili prijetiti osvetom prijavitelju
nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja
nepravilnosti odnosno javnhog razotkrivanja.



(2) Osvetom se osobito smatraju postupci:

Iv.

1)

2)

1)

privremenog udaljavanja, otkaza, razrjeSenja ili jednakovrijednih mjera

degradiranja ili uskra¢ivanja mogucnosti za napredovanje

prijenosa duznosti, promjene mjesta rada, smanjenja place, promjene radnog vremena
uskracivanja mogucnosti za osposobljavanje

negativne ocjene rada ili preporuke za zaposljavanje

nametanja ili odredivanja stegovne mjere, prijekora ili druge sankcije, ukljucujuéi
financijsku sankciju

prisile, zastrasivanja, uznemiravanja ili izoliranja
diskriminacije, stavljanja u nepovoljni polozaj ili nepravednog tretmana

uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a za to su bili ispunjeni
zakonski uvjeti, ako je radnik imao opravdano oéekivanje da ¢e mu isti biti ponuden

nesklapanja uzastopnhog ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu s odredbama
zakona u podrudju radnih odnosa, ili njegova prijevremenog raskida

prouzrolenja stete, ukljuéujuéi $tetu nanesenu ugledu osobe, osobito na drustvenim
mrezama, ili financijskog gubitka, ukljucujuci gubitak poslovanja i gubitak prihoda

negativhog oznacavanja na temelju neformalnog ili formalnog sektorskog sporazuma
ili sporazuma koji se primjenjuje na cijelu industriju, $to moZe znaditi da osoba u
buduénosti ne¢e moéi naéi posao u tom sektoru ili industriji

prijevremenog raskida ugovora o nabavi robe ili usiuga ili njegova ponistavanja
ponistavanja licencije ili dozvole

upucivanja na psihijatrijske ili lijecnicke procjene.

ZASTITA | CUVANJE PODATAKA 1Z PRIJAVE NEPRAVILNOSTI

Clanak 8.

Postupak zastite prijavitelja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave
nepravilnostii provodi se uskladu sa Zakonom za zastiti prijavitelja nepravilnostii ovim
Pravilnikom.

Postrojba ¢e poduzeti sve nuzne mjere kako bi zastitila prijavitelja od stetne radnje te
¢e poduzeti nuzne mjere radi zaustavljanja $tetnih radnji i otklanjanja njihovih
posljedica.

Clanak 9.

Povjerljiva osoba, njezin zamjenik, pomagad prijavitelja nepravilnosti, kao i svaka druga
osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je stititi podatke koje
sazna u prijavi.



2) Podaci iz stavak 1. ovoga &lanka ne smiju se iskoridtavati ili otkrivati za svrhe koje
prelaze ono $to je potrebno za ispravno daljnje postupanje.

3) Identitet prijavitelja, podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti, dostupni su iskljué¢ivo osobama koje su
zaduZene za primanje prijava i njihovu daljnju obradui zasti¢eni su, osim ako prijavitelj
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka.

4) lznimno, podaci o identitetu prijavitelja nepravilnosti mogu se otkriti samo ako je to
nuzna i razmjerna obveza koja se nalaze pravom EU ili nacionalnim pravom u okviru
istraga nacionalnih tijela ili u okviru sudskog postupka te je tijelo koje otkriva identitet
o tome duino pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti prije otkrivanja
identiteta i uz navodenje razloga za otkrivanje tih podataka, osim ako bi se takvom
informacijom ugrozile povezane istrage ili sudski postupci.

5) Osobe iz stavka 1. ovoga €lanka daju izjavu o povjerljivosti u pisanom obliku.

Clanak 10.

1) Kada sadriaj prijave nepravilnosti ukazuje da je to potrebno, povijerljiva osoba moze
zatraziti od poslodavca odnosno nadleznog tijela poslodavca da se u postupka ispitivanja
prijave ukljuce nadlezne osobe odnosno tijela poslodavca koji raspolazu odgovarajuéim
informacijama odnosno znanjima potrebnim za ispitivanje prijave.

2) Osobe odnosno €lanovi tijela koji su ukljuéeni u postupak ispitivanja prijave duzni su ¢uvati
povjerljivost podataka koje doznaju tijekom sudjelovanja u ispitivanju prijave te o tome
daju izjavu o povjerljivosti.

V. OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 11.

(1) Svaka obrada osobnih podataka u skladu sa Zakonom o zaétiti prijavitelja nepravilnosti,
ukljucujuci razmjenu ili prijenos osobnih podataka nadleZnim tijelima, obavlja se u skladu s
relevantnim propisima Europske unije i zakonom kojim se regulira zastita osobnih podataka.

(2) Osobni podaci koji ogito nisu relevantni za postupanje s odredenom prijavom ne prikupljaju
se ili se, ako se sluéajno prikupe, bridu bez nepotrebne odgode.

VL. POSTUPAK PRIJAVLIIVANJA NEPRAVILNOSTI | POSTUPANJA PO PRIJAVI

Clanak 12.
1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoginje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.

2) Povjerljiva osoba duzna je:

- zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka



- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti

- poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o
prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku
prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana
podnosenja prijave

- bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema
sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijesena s poslodavcem

- bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave

- pisahim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odludivanja o
prijavi

- ¢uvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu

- pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnosSenje prijave nadleznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili
agencijama Europske unije nadleznim za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti.

3) Poslodavac ne smije utjecati ili pokus$ati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

4) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

5) Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadleina za
postupanje po prijavi nepravilnosti, ista ju je duzna bez odgode i bez izmjena proslijediti
povjerljivoj osobi uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz
prijave.

6) Povjerljiva osoba duZna je sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 13.

1) Povodom svake zaprimljene prijave povjerljiva osoba osniva predmet: koji sadrzi najmanje
slijedece:

- podatke o prijavitelju nepravilnosti

- opis nepravilnosti

- informacije o tijelu ili osobi na koju se prijava odnosi
- datum nastanka i/ili uoavanja nepravilnosti

- datum primitka prijave i

dokumentaciju prikupljenu tijekom postupka



2) U sluéaju da prijava ne sadrii podatke potrebne za postupanje, povjerljiva osoba ée
prijavitelja upozoriti na nedostatke u prijavi te ga pozvati na otklanjanje nedostataka u
prijavi.

3) Rok za otklanjanje nedostataka u prijavi ne moZe biti kraéi od osam dana od dana primitka
poziva na otklanjanje nedostataka.

4) U sludaju da prijavitelj u danom roku iz stavka 3. ovog ¢lanka ne ispravi prijavu, povjerljiva
osoba ¢e prijavu odbaciti i pisano obavijestiti prijavitelja da se njegova prijava ne smatra
prijavom o nepravilnosti u smislu Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti te ga uputiti da
nepravilnost moZe prijaviti tijelima ili osobama nadleZnim prema sadriaju prijave u skladu
s posebnim propisima.

Clanak 14.
1) Prijava nepravilnosti moze se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku.
2) Pisani oblik ukljuéuje svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis.

3) Usmeno prijavljivanje moguce je telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te, na
zahtjev prijavitelja, fizickim sastankom u razumnom roku.

Clanak 15.

1) Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa
zahtjevima u pogledu povjerljivosti predvidenima u ¢lancima 14., 15. i 16. Zakona o za&titi
prijavitelja nepravilnosti.

2) Prijave i prate¢a dokumentacija se ¢uvaju u trajno.

3) Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je moguée napraviti
zvucni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguée napraviti zvuéni zapis,
povjerljive osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelja, na
jedan od sljededih naéina:

- zvucnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili

- potpunim i to¢nim prijepisom razgovora koji izraduju djelatnici koji su odgovorni za
postupanje s prijavom,

4) Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije moguée napraviti
zvucni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguée napraviti zvuéni zapis,
povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku to¢nog zapisa razgovora koji
zapisuje djelatnik odgovoran za postupanje s prijavom.

5) Ako osoba zatrazi sastanak s povjerljivom osobom u svrhu podnosenja prijave u skladu s
¢lankom 17. stavkom 2. Zakona, povjerljiva osoba osigurava, uz suglasnost prijavitelja, vodenje
potpune i to¢ne evidencije sa sastanka u trajnom i dostupnom obliku.

6) Povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na jedan od sljedeéih nadina:
- zvucnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
- tofnim zapisnikom sa sastanka koji izraduju djelatnici odgovorni za postupanje s prijavom.

7) Povjerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju moguénost provjere i ispravka prijepisa poziva iz
stavka 3. ovoga ¢lanka, zapisnika razgovora iz stavka 4. ovoga ¢lanka i zapisnika sa sastanka iz
stavka 6. ovoga ¢lanka, kao i moguénost potvrde toénosti potpisom.




1)

2)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

1)

Clanak 16.
Uz prethodni dogovor s prijaviteljem nepravilnosti povjerljiva osoba podatke o prijavljenoj
nepravilnosti dostavlja zapovjedniku Postrojbe radi pisanog olitovanja o na navode iz
prijave.
Organizacijske jedinice i struéna sluzba Postrojbe duzne su suradivati s povjerljivom
osobom u postupku ispitivanja nepravilnosti.

Clanak 17.
Ako se utvrdi da postoji nepravilnost, zapovjednik Postrojbe ée poduzeti radnje za
otklanjanje nepravilnosti i o tome pisano obavijestiti povjerljivu osobu.
Ako se utvrdi da nepravilnost ne postoji o tome ¢e se obavijestiti prijavitelj nepravilnosti
uz informaciju da prijavu moze dostaviti i puckoj pravobraniteljici.
Ako povjerljiva osoba na temelju podataka iz prijave smatra da se ne radi o nepravilnosti
u skladu sa Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti, po prijavi nece postupiti te ¢e o
tome bez odgode obavijestiti prijavitelja nepravilnosti.

VI. POSTUPAK IMENOVANJA | RAZRJESENJEA POVIERUIVE OSOBE | NJEZINOG
ZAMIJENIKA

Clanak 18.
Povjerljivu osobu i njezinog zamjenika imenuje zapovjednik Postrojbe, na prijedlog
Radnickog vijeda.
Povjerljivu osobu i njezinog zamjenika razrjeSava zapovjednik Postrojbe, na prijedlog
Radnickog vijeéa.
U sluéaju iz stavka 2. ovoga ¢&lanka, kao i u slu¢aju da povjerljiva osoba i njezin zamjenik
podnesu osobni zahtjev za razrje3enje, zapovjednik Postrojbe ¢e pokrenuti postupak za
imenovahje nove povjerljive osobe i njezina zamjenika, najkasnije u roku od 30 dana od
razrjesenja.
U sluéaju razrjesenja povjerljive osobe, do donosenja odiuke o imenovanju nove
povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe ¢e obavljati njezin zamjenik.
U slucaju razrjes$enja i povjerljive osobe i njezinog zamjenika, poslove povjerljive osobe
privremeno ¢e obavljati treéa osoba koju imenuje Zapovjednik Postrojbe.
Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika obavezno sadrzi: ime i prezime,
broj telefona i adresu elektronicke poste.
Adresa elektroni¢ke poste se objavljuje na mreznim stranicama Postrojbe.
Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.

VIIl.  PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Zapovjednik Postrojbe ée u roku od osam dana od stupanja na shagu ovoga Pravilnika
uputiti poziv Radnickom vijeéu za davanje prijedloga za imenovanje povjerljive osobe i
njezinog zamjenika.



2)

3)

4)

Prijedlog za imenovanje povjerljive osobe i njezinog zamjenika Radni¢ko vijeée je duzno
dati u roku od 15 dana od primitka poziva iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, a najkasnije do 22.
srpnja 2022. godine.

Zapovjednik Postrojbe je duzan imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe
najkasnije do 23. srpnja 2022. godine.

lznimno od stavka 2. i 3. ovoga clanka, zapovjednik Postrojbe ¢ée imenovati povjerljivu
osobu i njezinog zamjenika, ako Radni¢ko vijeée ne podnese prijedlog za imenovanje
povijerljive osobe i njezinog zamjenika.

Clanak 20.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o zastiti

prijavitelja nepravilnosti.

1)

2)

3)

4)

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Javne
vatrogasne postrojbe Grada Zagreba.
Stupanjem na shagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe (KLASA: 012-03/19-03/1,
URBROJ: 251-366-100-19-3, od 20. prosinca 2019. godine.
Do imenovanja povijerljive osobe u skladu s ovim Pravilnikom, poslove povjerljive osobe ée
obavljati povjerljiva osoba imenovana u skladu s Pravilnikom oz stavka 2. ovoga &lanka.
Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti i na mreZnim stranicama Javne vatrogasne postrojbe Grada
Zagreba.

KLASA: 007-06/22-01/3
URBROJ: 251-366-100-22-1

U Zagrebu 23. lipnja 2022. godine

Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe
objavljen je na oglasnoj ploci Javne vatrogasne postrojbe Grada Zagreba 24. lipnja 2022.

godine i stupa na snagu 2. srpnja 2022. godine.




Javna vatrogasna postrojba Grada Zagreba

Savska cesta 1/3, 10000 Zagreb

OBRAZAC ZA PRIJAVU NEPRAVILNOSTI

(¢lanak 17.Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti — ,Narodne novine”, broj: 46/22)

Prijavitelj:

Ime i prezime:

Adresa:

e-mail adresa:

Telefon:

Podaci o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi:
Prezime i ime:

1.

5.

Opis nepravilnosti i datum nastanka i/ili-uotavanja nepravilnosti:

.
3

%\

Datum podnosenja prijave:

Potpis prijavitelja




